Zarzadzenie Nr AR .....
Starosty Wolominskiego
z dnia .4 A AQUG......

w sprawie: wprowadzenia Procedury monitorowania Strategii Rozwoju Powiatu
Wolominskiego do 2025 roku

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2016 r. poz. 814 z pozn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
W celu okreslenia zasad monitorowania postepow realizacji Strategii Rozwoju Powiatu
Wotominskiego do 2025 roku ustalam Procedur¢ monitorowania ,,Strategii Rozwoju Powiatu

Wolominskiego do 2025 roku” stanowiaca zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Wydzialom / Biurom / Samodzielnym Stanowiskom
Starostwa Powiatowego w Wolominie oraz jednostkom organizacyjnym Powiatu
Wolominskiego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




NN~ VA o
Zatacznik do Zarzadzenia Nr .. 4.5 2.
Starosty Wotominskiego

z dnia .22 AL .204G...

Procedura monitorowania Strategii Rozwoju Powiatu Wotominskiego

do 2025 roku

I. Podstawa prawna

Uchwata Nr XV-162 Rady Powiatu Wotominskiego z dnia 11 stycznia 2016 r. w sprawie
przyjecia Strategii Rozwoju Powiatu Wotominskiego do 2025 roku.

II. Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest okreslenie zasad monitorowania postepow realizacji Strategii
Rozwoju Powiatu Wotomiriskiego do 2025 roku.

Proces monitorowania Strategii Rozwoju Powiatu Wotominskiego do 2025 roku prezentuje

ponizszy schemat

Przygotowanie
monitoringu

Przygotowanie
procedur

Wykorzystanie
monitoringu

Prowadzenie
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Przygotowanie

Pozyskiwanie raportu

danych

Publikacja Raportu
w Biuletynie
Informacji
Publiczneji

Podjecie decyzji
o ewentualnej
aktualizacji
Strategii

Analiza i ocena




Korzysci ptynace z monitoringu:

v pozyskiwanie danych pozwalajacych dokona¢ oceny postepu w realizacji
Strategii;

v’ efektywna realizacja celéw strategicznych oraz kierunkow rozwoju zapisanych
w Strategii;

v’ identyfikacja ewentualnych opdznienr lub nieprawidtowosci w realizacji celow
strategicznych i kierunkoéw rozwoju;

v'  podejmowanie dziatan naprawczych;

v" wnioski z prowadzonego procesu monitorowania dokumentu strategicznego
moga by¢ podstawa do aktualizacji obowigzujacej Strategii;

v wnioski z prowadzonego monitoringu mogg by¢ réwniez podstawg do przyjecia
zalozen rozwoju strategicznego w nastepnym okresie.

Monitoring Strategii Rozwoju Powiatu Wotomirskiego do 2025 roku prowadzony bedzie
na poziomie: celow strategicznych i kierunkéw rozwoju w oparciu o mierniki
osiggniecia celu.

III. Uczestnicy procedury

Starosta Wolominski/Zarzad Powiatu Wolominskiego:

1. Zatwierdza procedure monitorowania Strategii Rozwoju Powiatu Wotomiriskiego
do 2025 roku;

2. Nadzoruje proces monitorowania Strategii;

Zapoznaje si¢ z Raportem z realizacji Strategil,

Przedstawia Radzie Powiatu Wolominskiego oraz do publicznej wiadomosci

Raport z realizacji Strategii;

5. Wnioskuje do Rady Powiatu Wotominskiego o aktualizacje Strategii Rozwoju
Powiatu Wotominiskiego do 2025 roku.

LN

Rada Powiatu Wotlominskiego:

1. Opiniuje wniosek Zarzadu w sprawie aktualizacji Strategii Rozwoju Powiatu
Wotomirniskiego do 2025 roku;

2. Uchwala aktualizacje Strategii Rozwoju Powiatu Wotominiskiego do 2025 roku;

3. Zapoznaje sie z Raportem z realizacji Strategii.

Wydzial merytoryczny

1. Koordynuje proces monitorowania Strategii Rozwoju Powiatu Wotomiriskiego do
2025 roku;

2. Informuje Wydziaty/ Biura/ Samodzielne Stanowiska Starostwa Powiatowego w
Wolominie oraz jednostki organizacyjne Powiatu Wotominskiego o terminie
przekazywania danych o postepie realizacji celéw strategicznych i kierunkow
rozwoju wskazanych w Strategii oraz o warto$ciach miernikéw osiggniecia celu
w okresie sprawozdania;

3. Koordynuje proces powstania Raportu z realizacji Strategii, przedktada
Zarzadowi Powiatu Wotominskiego oraz Radzie Powiatu Wotominskiego;



4,

5.

Analizuje i uwzglednia w przygotowanych opracowaniach uzasadnione uwagi
zglaszane przez uczestnikéw procesu monitorowania Strategir;

Podaje do publicznej wiadomosci (poprzez zamieszczenie na stronach
internetowych: www.powiat-wolominski.pl, www.bip.powiat-wolominski.pl
raporty powstate w toku monitorowania realizacji Strategii Rozwoju Powiatu
Wotominskiego do 2025 roku.

Wydzialy/ Biura/ Samodzielne Stanowiska Starostwa Powiatowego w Wolominie oraz
jednostki organizacyjne Powiatu Wotominskiego jako realizatorzy zadan:

1.

Realizujg zadania wpisujgce si¢ w priorytety rozwojowe powiatu zgodnie z
zapisami  Wieloletniego Planu Finansowego, budzetu powiatu oraz
obowigzujgcych dokumentéw programowych powiatu;

Realizujg czynno$ci okre$lone procedurg monitorowania Strategii Rozwoju
Powiatu Wotominskiego do 2025 roku;

Na biezaco monitorujg realizacje celéw strategicznych i kierunkéw rozwoju
wpisujgce sie w zadania merytoryczne wskazane w Strategii;

W wyznaczonym terminie przekazujg wydzialowi merytorycznemu Karty
realizacji wedtug wzoru okreslonego niniejszg procedurs;

W razie potrzeby, na wniosek wydziatu merytorycznego, przekazujg dodatkowe
informacje lub wyjasnienia dotyczace realizacji celow strategicznych i kierunkow
rozwoju wskazanych w Strategii oraz innych zadan wpisujacych si¢ w priorytety
rozwojowe okreslone w dokumencie strategicznym;

W uzasadnionych przypadkach wnioskujg o aktualizacje zapiséw Strategii w
odniesieniu do realizowanych przez siebie zadan.

IV.Harmonogram

Lp. Realizator Opis czynnosci Termin
Wydziat Sporzadza pisemny wniosek do Wydziatéw/Biur/ | co dwa lata w okresie
merytoryczny Samodzielnych Stanowisk Starostwa Powiatowego w | obowigzywania Strategii

Wotominie oraz jednostek organizacyjnych Powiatu
Wotominskiego jako realizatoréw celéw strategicznych i
kierunkéw rozwoju Strategii o przekazanie informacji
zgodnie ze wzorem okre$lonym w zalgczniku do

niniejszej procedury (Zatacznik nr 2).

Wydziat Dodatkowo pozyskuje informacje z instytucji, podmiotéw | co dwa lata w okresie
merytoryczny oraz organizacji dziatajacych w powiecie, ktére majg | obowigzywania Strategii

znaczacy wplyw na realizacje Strategii.

Realizatorzy Przekazuja sporzadzone informacje na zataczniku nr 2 do | zgodnie z data wskazang
zadan
(Wydziaty/ elektroniczna lub pisemnie).
Biura/
Samodzielne
Stanowiska
Starostwa
Powiatowego w

niniejszej procedury do wydziatu merytorycznego (droga | we wniosku




Wotominie oraz
jednostek
organizacyjnych
Powiatu
Wotominskiego)

4. Wydziat W przypadku watpliwosci co do pozyskanych informacji | co dwa lata w okresie
merytoryczny lub przekazania informacji niepeinych zwraca sie z | obowiazywania Strategii
proéba o ich uzupetnienie do odpowiedniego Wydziatu/
Biura/Samodzielnego Stanowiska Starostwa
Powiatowego w Wotominie/jednostki organizacyjnej
Powiatu Wotominskiego.
5. Wydziat Przedstawia Raport z realizacji Strategii Zarzadowi | zgodnie z
merytoryczny Powiatu Wotominskiego. harmonogramem pracy
Zarzadu Powiatu
Wotlominskiego
6. Zarzad Powiatu | Zapoznaje sie z przedtozonym materiatem. po otrzymaniu Raportu
Wotominskiego zgodnie z
harmonogramem pracy
Zarzadu Powiatu
Wotominskiego
7. Wydziat W razie konieczno$ci uzupelnia material/dokonuje | niezwtocznie
merytoryczny korekty, uwzglednia uwagi wniesione przez Zarzad
Powiatu Wolominskiego oraz ponownie przekazuje
Zarzadowi.
8. Wydziat Przekazuje dokument do Biura Rady w celu | niezwlocznie po
merytoryczny wprowadzenia na sesje Rady Powiatu Wolominskiego | zapoznaniu sie przez
zgodnie z ramowym planem sesji Rady Powiatu | Zarzad Powiatu
Wotominskiego. Wotominskiego
9. Komisje state Zapoznaja sie z przedtozonym materiatem. zgodnie z
Rady Powiatu harmonogramem prac
Wotominskiego Komisji statych
10. Wydziat W razie Kkonieczno$ci uzupelnia materiat/dokonuje | niezwtocznie
merytoryczny korekty, uwzglednia uwagi wniesione przez Komisje state
Rady Powiatu.
11. Rada Powiatu Zapoznaje sie z przedtozonym materiatem. w trakcie sesji Rady
Wotominskiego Powiatu Wotominskiego
12. Wydziat Umieszcza Raport z realizacji Strategii na stronach | niezwlocznie
merytoryczny internetowych:

www.powiat-wolominski.pl,
www.bip.powiat-wolominski.pl




V. Wiasciciel procesu

Wydziat merytoryczny.

VI. Aktualizacja procedury

1. W przypadku aktualizacji Strategii Rozwoju Powiatu Wotomiriskiego do 2025 roku
dopuszczalna jest rowniez aktualizacja niniejszej procedury.

2. Jakiekolwiek zmiany niniejszej procedury oraz aktualizacji Strategii wymagajg
wprowadzenia w formie Zarzadzenia Starosty Wotominskiego.

VII. Zalaczniki do procedury

1. Matryca logiczna (Zatqcznik nr 1);
2. Wzér Karty realizacji Strategii Rozwoju Powiatu Wotomiriskiego do 2025 roku
(Zatgcznik nr 2).



Matryca logiczna

WZMACNIANIE

Ksztaltowanie
warunkow rozwoju
kapitatu ludzkiego

Zatacznik nr 1 do Procedury monitorowania
Strategii Rozwoju Powiatu Wotominskiego do 2025 roku

(R)

Jednostki o$wiatowe
powiatu wolominskiego
(W) .
Jednostki oswiatowe gmin
powiatu wolominskiego
Organizacje pozarzadowe
Przedsiebiorcy lokalni

Stosunek liczby absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych z kierunkow
technicznych do liczby konczacych kierunki
humanistyczne (%)

Liczba uczniow, ktorzy nabyli kompetencje
kluczowe po opuszczeniu programu (szt.)
Liczba os6b o niskich kwalifikacjach, ktore
uzyskaly kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu programu
{osoba)

: (R) Liczba wdrozonych innowacji
EB\INOIZ{J‘;E;JCI\‘I{?;%S] Powiat Wolominski w przedsic;biorstwa(ih (szt.)
Cl GOSPODARCZE] Wspieranie rozwoju W) P Livzba ficin vigwore estiosvany el widanym
POWIATU lokalnej Orgam.za(fje ’ quu (szt.) N )
WOLOMINSKIEGO pizedsighiotcaobel pI‘ZC.dSlf;bIOI"COW Liczba szkolen i por‘admctv.va za\:v-odowego
Gminy Powiatu na temat podnoszenia kwalifikacji,
Wolominskiego wspieranie zatrudnienia i samozatrudnienia
Przedsigbiorcy lokalni (szt.)
. . (R) Powierzchnia przygotowanych terenow
ft‘lgfgs?sgézi Gminy Powiatu inwestycyjnych (ha)
. yinoset (W) Liczba inwestycji zlokalizowanych na
1nwc_?tycy_]nej Powiat Wolomifiski przygotowanych terenach inwestycyjnych
pw%‘f(;dmt?ﬁskic o Organizacje pracodawcow (szt.)Liczba w przedsiewzie¢ informacyjno-
g promocyjnych (szt.)
(R) Liczba 0sob biernych zawodowo objetych
Powiatowe Centrum wsparciem (szt.),
Pomocy Rodzinie Liczba osob zagrozonych ubdstwem lub
Przeciwdziatanie w) wykluczeniem spolecznym objetych
wykluczeniu Powiatowy Urzad Pracy wsparciem w programie (Szt.)
AKTYWIZACIA spolecznemu Organizacje pozarzadowe Liczba 0sob zagrozonych ubdstwem lub
SPOLECZNA 1 Gminne Osrodki Pomocy wykluczeniem spolecznym objgtych
OBYWATELSKA Spotecznej ustugami spolecznymi $wiadczonymi w
MIESZKANCOW ‘ interesie ogdlnym (szt.)
POWIATU
WOLOMINSKIEGO Kszialtowanie i (R) Liczba projektow zrealizowanych w
. Powiat Wotominiski partnerstwie pomigdzy JST (szt.)
TOZ\;JO" , (W) Liczba $rodkéw finansowych
S%O e(:fe]n it.wa Gminy Powiatu przeznaczanych na konkursy dla organizacji
R PRaaRD Wolominskiego pozarzadowych (PLN)
Organizacje pozarzadowe
(R) Liczba uslug publicznych udostgpnionych
Instytucje edukacyjne i on-line o stopniu dojrzalosci 3 - dwustronna
Rozwdj kulturalne powiatu interakcja (szt.)
infrastruktury wolominskiego Zmniejszenie rocznego zuzycia energii
edukacii i kultury (W) pierwotnej w budynkach publicznych
powiatu Powiat Wolominski (kWh/rok)
wolomiriskiego Gminy Powiatu Liczba zmodernizowanych energetycznie
. Wotominskiego budynkow (szt.)
ROZWOI Liczba instytucji kultury objetych wsparciem
INFRASTRUKTURY (szt.)
SPOLECZNEIJ I . -
TECHNICZNEJ W (R) Zmniejszenie rocznego zuzycia energii
POWIECIE Instytucje stuzby zdrowia pierwotnej w budynkach publicznych

Rozwoj
infrastruktury
spolecznej i
zdrowotnej powiatu
wolominskiego

powiatu wolominskiego
(W)

Powiat Wolominiski
Gminy Powiatu
Wolominskiego

(kWh/rok )

Liczba zmodernizowanych energetycznie
budynkdw (szt.)

Liczba wspartych podmiotow leczniczych
(szt.)

Powierzchnia obszaréw objetych
rewitalizacjg (ha)




Rozbudowa i
modernizacja
powiatowej
infrastruktury
drogowej oraz
poprawa powiazan
komunikacyjnych
powiatu
wolominskiego

(R)

Powiat Wolominski

(W)

Gminy Powiatu
Wolominskiego
Generalna Dyrekcja Drég
Krajowych i Autostrad

Dlugos¢ wybudowanych lub
przebudowanych drog dla roweréw (km)
Liczba wybudowanych lub przebudowanych
obiektow "parkuj i jedZ™ (szt.)

Calkowita dlugos¢ przebudowanych lub
zmodernizowanych drog (km)

Zwigkszenie
poziomu
bezpieczenstwa
publicznego w
powiecie
wolomifiskim

(®)
Powiat Wolominski

(W)

Gminy Powiatu
Wolominskiego

Policja Panstwowa

Straz pozarna (panstwowa i
ochotnicza)

Organizacje pozarzagdowe

Liczba wprowadzonych do uzycia elementow
zintegrowanego systemu wczesnego
ostrzegania (szt.)

Pojemnos¢ obiektow malej retencji (m3)
Liczba projektow z zakresu prewencji
zagrozen (szt.)

Ochrona $rodowiska
naturalnego

(R)

Gminy Powiatu
(W)
Wotominskiego
Powiat Wolominski

Liczba zmodernizowanych energetycznie
budynkow (szt.)

Roczne stezenie pytu PM10 (pg/m3)

Ilos¢ terenéw przestrzeni publicznej poddanej
rewitalizacji (ha)

TWORZENIE
WARUNKOW DLA
ZROWNOWAZONEG
0 ROZWOJU
FUNKCJI
TURYSTYCZNE)
POWIATU
WOLOMINSKIEGO

Wspieranie rozwoju
turystyki w oparciu
o dziedzictwo
historyczne i
kulturowe

(R)

Powiat Wolominski

(W)

Gminy Powiatu
Wolominskiego
Organizacje pozarzadowe
Instytucje kultury

Liczba obiektoéw kulturowych, historycznych
i zabytkowych objetych wsparciem (szt.)
Liczba osob korzystajacych z noclegéw na
terenie powiatu (szt.)

Liczba turystow zagranicznych
korzystajacych z noclegdw na terenie
powiatu (szt.)

Liczba przedsigwzie¢ dotyczacych informacji
i promocji turystycznej w regionie (szt.)

Rozwdj i poprawa
stanu infrastruktury
turystyczno —
rekreacyjnej

R)

Gminy Powiatu
Wolominskiego

(W)

Powiat Wotominski
Organizacje pozarzadowe
Przedsigbiorey lokalni

Dlugos¢ odnowionych/oznakowanych
szlakow turystycznych (km)

Iloé¢ nowo powstalych obiektow
turystycznych (szt.)

Dlugos¢ nowo powstatych szlakow
turystycznych (km)

llo$¢ zagospodarowanych obszaréw
atrakcyjnych pod wzglgdem turystycznym
i rekreacyjnym (ha)

Zagospodarowanie
potencjatu
przyrodniczego dla
rozwoju turystyki

(R)

Gminy Powiatu
Wotominskiego

(W)

Powiat Wolominski
Organizacje pozarzadowe
Organizacje zrzeszajace
rolnikow

Liczba sciezek edukacyjnych (szt.)

Liczba gospodarstw rolnych zajmujacych sig
produkcja ekologiczng (szt.)

Dlugosé¢ zagospodarowanych ciekow
wodnych na organizacje¢ rekreacji wodnej
(km)




Zalgcznik nr 2 do Procedury monitorowania
Strategii Rozwoju Powiatu Wotomiriskiego do 2025 roku

Karta realizacji
Strategii Rozwoju Powiatu Wotomiriskiego do 2025 roku

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa Wydzialu/ Biura/ Samodzielnego Stanowiska Starostwa Powiatowego
w Wolominie / jednostki organizacyjnej Powiatu Wolominskiego sporzadzajacej
dokument:

Imie i nazwisko osoby sporzadzajacej dokument, nr telefonu, e-mail:

Okres objety sprawozdaniem:

II. POSTEP REALIZACJI CELOW STRATEGICZNYCH WSKAZANYCH W STRATEGI!I
W OKRESIE OBJETYM SPRAWOZDANIEM

Prosze podaé informacje na temat stanu zaawansowania poszczegolnych celow
strategicznych wskazanych w ,Strategii” wpisujqgce sie w zadania merytoryczne Wydziatu/
Biura/ Samodzielnego Stanowiska w Starostwa Powiatowego w Wotominie/ jednostki
organizacyjnej Powiatu Wotominskiego.

Opis powinien uwzglednia¢ zaawansowanie (w przypadku zadan infrastrukturalnych),
wskazanie czynnosci zrealizowanych w ramach celu strategicznego, ewentualne
problemy/ opéZnienia w realizacji celu strategicznego.

W razie potrzeby mozna wstawic dodatkowe wiersze.

Cel strategiczny Opis stanu zaawansowania w okresie objetym sprawozdaniem
(w tym koszty realizacji / Zrédlo finansowania)

WZMACNIANIE
INNOWACY]JNOSCI |
KONKURENCYJNOSCI
GOSPODARCZE] POWIATU
WOLOMINSKIEGO

AKTYWIZAC]A SPOLECZNA I
OBYWATELSKA MIESZKANCOW
POWIATU WOLOMINSKIEGO

ROZWO] INFRASTRUKTURY
SPOLECZNE] | TECHNICZNE] W
POWIECIE




TWORZENIE WARUNKOW DLA
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
FUNKCJI TURYSTYCZNE]J
POWIATU WOLOMINSKIEGO

Uwagi do postepu realizacji celow strategicznych, inne:

.................................................................................................................................
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IIl. POSTEP REALIZACJI KIERUNKOW ROZWOJU WSKAZANYCH
W STRATEGII W OKRESIE OBJETYM SPRAWOZDANIEM

Prosze podaé informacje na temat stanu zaawansowania poszczegélnych kierunkéw
rozwoju wskazanych w ,Strategii” wpisujgce sie w zadania merytoryczne Wydziatu/
Biura/ Samodzielnego Stanowiska Starostwa Powiatowego w Wotominie / jednostki
organizacyjnej Powiatu Wotominskiego.

Opis powinien uwzglednia¢ zaawansowanie (w przypadku zadan infrastrukturalnych),
wskazanie czynnosci zrealizowanych w ramach kierunku rozwoju, ewentualne problemy/
opoznienia w realizacji kierunku rozwoju.

W razie potrzeby mozna wstawic dodatkowe wiersze.

Kierunek rozwoju Opis stanu zaawansowania w okresie objetym sprawozdaniem
(w tym koszty realizacji / Zzrédlo finansowania)

Ksztattowanie warunkow
rozwoju kapitatu ludzkiego

Wspieranie rozwoju lokalnej
przedsiebiorczosci

Zwiekszenie atrakcyjnosci
inwestycyjnej powiatu
wotominskiego

Przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu

Ksztattowanie i rozwoj
spoleczenistwa obywatelskiego

Rozwdj infrastruktury edukacji i
kultury powiatu woltominskiego

Rozwéj infrastruktury spotecznej
i zdrowotnej powiatu
wotomiriskiego

Rozbudowa i modernizacja
powiatowej infrastruktury
drogowej oraz poprawa
powigzan komunikacyjnych
powiatu wotomiriskiego




Zwiekszenie poziomu

bezpieczeristwa publicznego w

powiecie wolominskim

Ochrona $rodowiska naturalnego

Wspieranie rozwoju turystyki w

oparciu o dziedzictwo
historyczne i kulturowe

Rozwdj i poprawa stanu

infrastruktury turystyczno -

rekreacyjnej

Zagospodarowanie potencjatu
przyrodniczego dla rozwoju

turystyki

Uwagi do postepu realizacji kierunkdw realizacji, inne:

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

IV. INFORMACJA O WARTOSCI MIERNIKOW OSIAGNIECIA CELU W OKRESIE
SPRAWOZDAWCZYM

Prosze odnies¢ sie do wszystkich miernikéw osiggniecia celu wskazanych w Zatqczniku
nr 1 do ,Procedury monitorowania Strategii Rozwoju Powiatu Wotomiriskiego do 2025
roku”, wpisujqce sie w zadania merytoryczne Wydziatu/ Biura/ Samodzielnego
Stanowiska Starostwa Powiatowego w Wotominie / jednostki organizacyjnej Powiatu

Wotomiriskiego.

W razie potrzeby mozna wstawic¢ dodatkowe wiersze.

Mierniki osia

gniecia celu

Wartos¢ i nazwa

Wartse miernika
Cel strategiczny / Kierunek rozwoju | Jednostka | bazowa ER——-
p . 2 osiagniecia celu
miary (Zrodto W.pliregie
danych) % d
prawozdawczym

WZMACNIANIE
INNOWACY]NOSCI I
KONKURENCYJNOSCI
GOSPODARCZE] POWIATU
WOLOMINSKIEGO

Ksztattowanie warunkéw
rozwoju kapitatu
ludzkiego

Wspieranie rozwoju
lokalnej
przedsiebiorczosci

Zwiekszenie atrakcyjnosci
inwestycyjnej powiatu
wolominskiego




AKTYWIZACJA
SPOLECZNA |
OBYWATELSKA
MIESZKANCOW POWIATU
WOLOMINSKIEGO

Przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu

Ksztaltowanie i rozwoj
spoteczeristwa
obywatelskiego

ROZWO]
INFRASTRUKTURY
SPOLECZNE] |
TECHNICZNE] W
POWIECIE

Rozwdj infrastruktury
edukacji i kultury powiatu
wotominskiego

Rozwdj infrastruktury
spolecznej i zdrowotnej
powiatu wotominskiego

Rozbudowa i
modernizacja powiatowej
infrastruktury drogowej
oraz poprawa powigzan
komunikacyjnych powiatu
wotominskiego

Zwiekszenie poziomu
bezpieczenstwa
publicznego w powiecie
wolominskim

Ochrona srodowiska
naturalnego

TWORZENIE WARUNKOW
DLA ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU FUNKCJI
TURYSTYCZNE] POWIATU
WOLOMINSKIEGO

Wspieranie rozwoju
turystyki w oparciu o
dziedzictwo historyczne i
kulturowe

Rozwdj i poprawa stanu
infrastruktury turystyczno
- rekreacyjnej

Zagospodarowanie
potencjatu przyrodniczego
dla rozwoju turystyki

Uwagi do osiagnietej wartosci miernika osiagniecia celu, sposobu ich pomiaru,

inne:




V. INFORMACJA O INNYCH DZIALANIACH WPISUJACYCH SIE W CELE
STRATEGICZNE I KIERUNKI ROZWOJU

Prosze opisac realizowane przez Wydzial/ Biuro/ Samodzielne Stanowisko Starostwa
Powiatowego w Wotownie/ jednostke organizacyjnqg Powiatu Wotomiriskiego zadania,
ktore nie zostaly uwzglednione w Strategii, a jednak wpisujq sie w priorytety rozwojowe
oraz mogqce przyczynic sie do realizacji celow strategicznych i kierunkéw rozwoju.

W razie koniecznosci mozna wstawic dodatkowe wiersze.

Opis stanu realizacji w okresie SndiniEae
Lp. | Nazwa zadania sprawozdawczym gt '!a -
(w tym koszty realizacji / Zrédto finasowania ) 91q
Data podpis i pieczatka imienna

osoby upowaznionej




